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V/v tham gia ý kiến dự thảo Thông tư 

hướng dẫn vị trí việc làm công chức 

nghiệp vụ chuyên ngành Thanh tra 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Hà Nam, ngày        tháng      năm 2023 

 

Kính gửi: Thanh tra Chính phủ 

 

Thực hiện Văn bản số 1400/TTCP-TCCB ngày 21/6/2023 của Thanh tra 

Chính phủ; Văn bản số 2257/VPUB-TCDNC ngày 28/6/2023 của UBND tỉnh về 

tham gia ý kiến dự thảo Thông tư hướng dẫn vị trí việc làm công chức nghiệp vụ 

chuyên ngành Thanh tra trong cơ quan Thanh tra (lần 2); sau khi nghiên cứu, 

tổng hợp các văn bản tham gia, Thanh tra tỉnh có ý kiến như sau: 

1. Nhất trí đối với bố cục và kết cấu của dự thảo Thông tư hướng dẫn do 

cơ quan soạn thảo Thanh tra Chính phủ xây dựng. 

2. Cơ bản nhất trí các nội dung, phụ lục kèm theo của dự thảo Thông tư, 

đề nghị cơ quan soạn thảo Thanh tra Chính phủ xem xét, nghiên cứu: 

- Tại phần căn cứ: Bổ sung đầy đủ nội dung về căn cứ quy định chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra Chính phủ trước khi 

ban hành Thông tư hướng dẫn. 

- Tại Phụ lục I (Danh mục vị trí việc làm công chức nghiệp vụ chuyên 

ngành Thanh tra): Hướng dẫn, quy định cụ thể vị trí việc làm công chức nghiệp 

vụ chuyên ngành Thanh tra ở cấp huyện có vị trí việc làm ngạch chuyên viên 

chính hoặc thanh viên chính để đảm bảo thống nhất giữa các Thông tư hướng 

dẫn vị trí việc làm của các Bộ, ngành lĩnh vực làm cơ sở để địa phương triển 

khai xây dựng vị trí việc làm, xác định cơ cấu ngạch công chức theo đúng quy 

định. 

- Tại các Phụ lục Bản mô tả vị trí việc làm: 

+ Sửa đổi cụm từ “Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước 

ngạch chuyên viên chính” thành “Có chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng 

quản lý nhà nước đối với công chức ngạch chuyên viên chính”; cụm từ “ Có 

chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý nhà nước ngạch chuyên viên” thành 

“Có chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý nhà nước đối với công 

chức ngạch chuyên viên”  theo đúng quy định tại Thông tư số 06/2022/TT-BNV 

ngày 28/6/2022 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 

02/2021/TT-BNV ngày 11/6/2021 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định mã số, 

tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức 

chuyên ngành hành chính và công chức chuyên ngành văn thư. 
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+ Sửa đổi nội dung quy định về kinh nghiệm (thành tích công tác) “Có 

kinh nghiệm ít nhất 02 năm làm công tác thanh tra (không kể thời gian tập sự, 

thử việc) đối với các vị trí việc làm ngạch chuyên viên thuộc danh mục vị trí 

việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành Thanh tra theo hướng không quy 

định cụ thể. Trường hợp quy định, địa phương sẽ gặp khó khăn trong công tác 

tuyển dụng, bổ nhiệm vào ngạch công chức đảm bảo đáp ứng theo yêu cầu của 

vị trí việc làm. 

3. Đề nghị Thanh tra Chính phủ bổ sung thêm những vị trí việc làm gồm: 

Giám sát, thẩm định và xử lý sau Thanh tra; Tổ chức cán bộ; Văn phòng. 

Trên đây là ý kiến tham gia góp ý của Thanh tra tỉnh đối với dự thảo 

Thông tư hướng dẫn vị trí việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành Thanh 

tra trong cơ quan Thanh tra (lần 2), Thanh tra tỉnh tổng hợp, báo cáo Thanh tra 

Chính phủ, Ủy ban nhân dân tỉnh./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND tỉnh (để báo cáo); 

- Lưu VT, TCBC. 

CHÁNH THANH TRA 
 

 

 

 

 

 

Lê Minh Đức 
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